


中共西安市纪委驻市卫计委纪检组
关于建立重要工作报告制度的实施意见
  
  为深入推进西安市卫生与计划生育委员会（以下简称“市卫计委”）和市红十字会党风廉政建设和反腐败工作，监督指导驻在部门重要工作的决策和执行情况，堵塞漏洞、防控风险，有效遏制腐败，着力纠正各种损害群众利益的不正之风，切实增强反腐倡廉工作的预见性、主动性和针对性，为实现驻在部门追赶超越的目标提供坚强的纪律保障，中共西安市纪委驻市卫计委纪检组（以下简称“纪检组”）决定建立“重要工作报告制度”。
一、指导思想
建立重要工作报告制度，要坚持从严治党、强化监督的原则；坚持立足工作实际、着眼防范的原则；坚持实事求是、有错必纠的原则；严格执行中央、省、市委对“两个责任”的重要部署，增强领导干部拒腐防变能力，有效预防、遏制、解决各种损害群众利益的不正之风和腐败现象的滋生和蔓延。
二、基本原则
（1） 坚持实事求是。如实报告重要工作进展情况，
杜绝敷衍了事、延报漏报、弄虚作假。
    （二）敢于揭短亮丑。如实反映重要工作中存在廉政风险，及时查找风险点，制定风险防控方案，堵塞漏洞，切实提高拒腐抗变能力。
    （三）注重工作成效。立足当前，着眼长远，边实践探  
索，边完善提高，不断总结经验做法，稳步推进长效机制建设。
    （四）主动加强研判。驻在部门党委（党组）应督促各处室主动加强对重要工作敏感事项的分析和研判，对于发生原因较为复杂、情况需要进一步证实或结果难以准确预计的情况，可先报告基本情况和分析研判情况，之后根据事件发展及时续报有关情况。
    三、重要工作报告项目
    1.大型医疗设备采购项目（200万元以上）或打包后价值在200万元以上的设备采购项目
    2.预算在50万以上的维修、改建、扩建工程项目
    3.预算在50万以上的信息类项目
    4.医务人员职称评审工作
5. 直属单位医护人员（事业编制）招聘面试工作    
6. 二级医院等级复审工作
 
    7.行业不正之风整改工作
    8.驻在部门全年经费预算和执行情况
    9.驻在部门及直属各单位大额资金使用情况
   10.委直属单位党委（总支、支部）民主生活会
   11.委直属各单位中层干部聘任工作
   12. 年度采购单一品种在100万以上的
   13. 驻在部门及直属单位（副科级以上干部）公款出省、出国（境）考察学习
   14.各单位召开主要会议情况
   15.重要工作检查、考核和评比奖励情况
   16.各单位、各处室研判认为应该实行“重要工作报告”的其他重要专项工作
    四、重要工作报告内容
1. 重要工作的基本情况
2. 廉政（洁）风险点梳理情况
3. 风险防控措施
4. 违纪违规问题处理情况
五、重要工作报告要求
各单位须按照重要工作报告项目及时报送资料，重要工作报告需在工作实施前7个工作日将情况报送驻委纪检组。纪检组将根据工作实际，指派专人进行过程监督，重要工作实施完毕后，组织实施的单位应在7个工作日内完成重要工作总结报告，并报送驻委纪检组。
六、重要工作报告运用
对于报送的重要工作报告，纪检组将进行分析研判，提出工作建议。在梳理重大事项报告信息过程中发现的违纪违法案件线索，将根据职责权限，由纪检组或相关部门进行核查处置；对存在的苗头性、倾向性问题的党员干部，按照干部管理权限，抓早抓小，及时约谈、函询、诫勉提醒；对存在的监管漏洞方面的问题，督促责任单位加强制度建设，完善监管机制。
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